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La delimitacién geogréafica de estas Areas Sectoriales
dependeré de los criterios de sectorizacion que el desarrollo
de los distintos programas de trasplantes y la evolucion de
las diferentes listas de espera determinen, para asi asegurar
las mayores cotas de equidad posibles.

Cada Area Sectorial de Trasplantes contara con una estruc-
tura basica dotada con los medios necesarios paro el correcto
desarrollo de las funciones que les son propias y con los
siguientes recursos humanos:

1. Hospital autorizado para extraccion y trasplantes de érganos
y tejidos, que sera el centro de referencia del sector:

- Un facultativo con nombramiento de Coordinador Sec-
torial de Trasplantes.

- Un facultativo con nombramiento de Coordinador Médico
de Trasplantes Intrahospitalario.

- Un ATS/DUE con nombramiento de Coordinador de Tras-
plantes Intrahospitalario de Enfermeria si el centro hospitalario
sélo tiene programa de trasplante renal y dos ATS/DUE como
Coordinadores de Trasplantes Intrahospitalarios de Enfermeria,
si, ademas del programa de trasplante renal, existen programas
de trasplante de otros 6rganos.

2. En los hospitales no autorizados para trasplante de
organos, pero si autorizados para deteccion y extraccion de
organos y tejidos y/o trasplantes de tejidos existird un facultativo
con nombramiento de Coordinador Médico de Trasplantes
Intrahospitalario. Dependiendo del nivel de actividad y nece-
sidades del centro hospitalario, dispondrd ademés de un
ATS/DUE con nombramiento de Coordinador de Trasplante

Intrahospitalario de Enfermeria.»

Disposicién Adicional Unica. Modificacién de la deno-
minacién de los Coordinadores Intrahospitalarios de Trans-
plantes y de los Coordinadores de Trasplantes de Enfermeria.

1. Los Coordinadores Intrahospitalarios de Trasplantes a
que hace referencia la Orden de 18 de noviembre de 1997,
se denominaran Coordinadores Médicos Intrahospitalarios de
Trasplantes.

2. Los Coordinadores de Trasplantes de Enfermeria a que
hace referencia la Orden de 18 de noviembre de 1997, se
denominaran Coordinadores de Trasplantes Intrahospitalarios
de Enfermeria.

Disposicién Derogatoria Unica. Quedan derogadas cuan-
tas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente Orden.

Disposicién Final Unica. La presente Orden entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 19 de noviembre de 2003

FRANCISCO VALLEJO SERRANO
Consejero de Salud

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ACUERDO de 25 de noviembre de 2003, del Con-
sejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan Integral
para la Prevencion, Seguimiento y Control del Absen-
tismo Escolar.

El apartado 1 del articulo 27 de la Constitucién Espafola
establece que todos tienen derecho a la educacion. Del mismo
modo, el apartado 4 de este articulo dispone que la ensefianza
basica es obligatoria y gratuita. Por su parte, el articulo 19
del Estatuto de Autonomia para Andalucia recoge que corres-
ponde a la Comunidad Auténoma la regulaciéon y adminis-
tracion de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados,

modalidades y especialidades en el dmbito de sus compe-
tencias, sin perjuicio de lo dispuesto en el mencionado articu-
lo 27 de la Constitucion y Leyes Orgénicas que, conforme
al apartado 1 del articulo 81 de la misma, lo desarrollen;
de las facultades que atribuye al Estado el nimero 30 del
apartado 1 del articulo 149 de la Constitucion y de la alta
inspeccion necesaria para su cumplimiento y garantia.

En desarrollo de las competencias mencionadas, la Comu-
nidad Auténoma promulgé la Ley 9/1999, de 18 de noviembre,
de Solidaridad en la Educacién, en la que se establecen los
objetivos que debe alcanzar el sistema educativo andaluz por
aplicacion del principio de la solidaridad y se consolida su
compromiso con la igualdad de oportunidades para todos los
ciudadanos y ciudadanas, la universalizacién del derecho a
la educacion y la integracién social de los sectores de poblacién
més desfavorecidos.

En este marco, el Consejo de Gobierno de la Junta de
Andalucia aprob¢ el Decreto 167/2003, de 17 de junio, por
el que se establece la ordenacién de la atencién educativa
a los alumnos y alumnas con necesidades educativas espe-
ciales asociadas a condiciones sociales desfavorecidas, en el
que se disponen las medidas a implantar en este ambito por
la Administracién andaluza. El Titulo Il del citado Decreto
recoge los programas de lucha contra el absentismo escolar,
estableciendo las actuaciones a realizar y las competencias
que corresponden a las diferentes administraciones locales y
autonomica.

Finalmente, el Parlamento de Andalucia, mediante Reso-
lucién aprobada en la sesién celebrada los dias 25 y 26 de
junio de 2003, insté al Consejo de Gobierno a elaborar un
Plan Integral de lucha contra el absentismo escolar, en co-
ordinacion con todas las Administraciones con competencias
en la materia.

Por todo ello, a propuesta de la Consejeria de Educacién
y Ciencia, con informe favorable de la Consejeria de Economia
y Hacienda, y previa deliberacion, el Consejo de Gobierno,
en su reunion del dia 25 de noviembre de 2003,

ACUERDA

Primero. Aprobacién.

Se aprueba el Plan Integral para la Prevencién, Segui-
miento y Control del Absentismo Escolar que se recoge como
Anexo al presente Acuerdo.

Segundo. Mecanismos de evaluacion y seguimiento.

La Consejeria de Educacién y Ciencia establecerad los
mecanismos de evaluacién y seguimiento del Plan, garan-
tizando la participaciéon de todas las Administraciones impli-
cadas en el mismo.

Tercero. Habilitacion.

Se habilita a la titular de la Consejeria de Educacion y
Ciencia para que adopte los medios, disposiciones o reso-
luciones administrativas necesarios para el cumplimiento del
presente Acuerdo.

Sevilla, 25 de noviembre de 2003

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacién y Ciencia

ANEXO
PLAN INTEGRAL PARA LA PREVENCION, SEGUIMIENTO Y
CONTROL DEL ABSENTISMO ESCOLAR

INDICE

I. EL ABSENTISMO ESCOLAR Y SUS CAUSAS
[I.  MARCO JURIDICO



Sevilla, 5 de diciembre 2003

BOJA nim. 235

Pagina nim. 25.623

[1l. PRINCIPIOS BASICOS
IV.  AREAS DE ACTUACION: DELIMITACION Y OBJETIVOS
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V.1. AREA DE PREVENCION E INTERVENCION EN EL AMBI-
TO ESCOLAR

V.2. AREA DE INTERVENCION EN EL AMBITO SOCIAL Y
FAMILIAR

V.3. AREA DE FORMACION E INTEGRACION LABORAL

V.4. AREA DE FORMACION Y COORDINACION

I. EL ABSENTISMO ESCOLAR Y SUS CAUSAS

El derecho a la educacion y a una escolaridad normalizada
de todos los nifos y ninas en la etapas obligatorias de la
ensefianza es un factor esencial de progreso y desarrollo de
la ciudadania y de la sociedad en general. De ahi, que la
Constitucién Espafiola en su articulo 27.4 indique que la ense-
flanza basica es obligatoria y gratuita.

No obstante, la realidad indica que determinados alumnos
y alumnas, generalmente procedentes de grupos sociales en
situacién socioecondémica desfavorecida, muestran una asis-
tencia irregular a los centros escolares, lo que frecuentemente
desemboca en situaciones de absentismo escolar o abandono
prematuro del sistema educativo, sin haber adquirido la for-
macion necesaria para su incorporacion a la vida laboral. Si
bien en términos estadisticos el fenémeno del absentismo esco-
lar es poco significativo si se compara el alumnado absentista
con la totalidad de la poblacién escolar, no deja de ser cierto
también que en determinados centros y zonas se da en unos
porcentajes y con unas caracteristicas que obligan a una actua-
cion integral de todas las Administraciones Publicas, dadas
las repercusiones negativas que tiene tanto desde el punto
de vista individual, como para el conjunto de la sociedad.

El centro educativo es el primer eslabén de la cadena
de deteccidn del absentismo escolar, en el que conviene actuar
en primer lugar, aprovechando las relaciones sociales que los
centros educativos establecen con la comunidad educativa que
los conforman, para favorecer la adaptacién escolar y social
de todos los alumnos y alumnas. De la prontitud en la deteccion
e intervencién en situaciones de riesgo se puede derivar la
mayor o menor dificultad para solucionar la problematica
planteada.

En este nivel se debe acometer la deteccion y el registro
de la inasistencia al centro docente, los mecanismos de infor-
macién entre las familias y los tutores y todas aquellas actua-
ciones que favorezcan una asistencia ininterrumpida a las acti-
vidades lectivas. El centro educativo debe proporcionar infor-
macion sobre el control de la asistencia que debe llevar cada
tutor o tutora y facilitar la adaptacion del alumnado al trabajo
cotidiano del aula, estableciendo por ello los contactos que
se requieran con los servicios sociales municipales o espe-
cializados, segln los casos.

El trabajo de los educadores y trabajadores sociales con
las familias es un elemento fundamental por cuanto la posi-
bilidad de un contacto personal permite abordar una serie
de cuestiones de gran importancia relacionada con los modos
de vida y cultura de determinados colectivos que pueden estar
condicionando la asistencia regular a los centros.

Por Ultimo, cuando el problema de absentismo escolar
tiene caracteristicas de riesgo para el menor, la intervencion
por parte de organismos con competencias en materia de
menores serd imprescindible para la puesta en marcha de
actuaciones y recursos que permitan su eliminacion.

Para coordinar y rentabilizar mejor los recursos de todo
tipo existentes en cada ambito territorial, son ya numerosos
los convenios formalizados entre Ayuntamientos y diferentes
Consejerias de la Junta de Andalucia. No obstante, se hace
necesario configurar un modelo de intervencién que sirva de
base a las actuaciones que se desarrollen tanto en el &mbito
local como provincial, con el doble objetivo de, por una parte,
concienciar a los alumnos y alumnas y a sus familias de la

importancia de la educacion y, en su caso, de la respon-
sabilidad social y legal que implica el incumplimiento del deber
de asegurar la asistencia a los centros docentes de sus hijos
e hijas y, por otra, concretar los canales de comunicacion
y derivacion de los casos que asf lo requieran desde los centros
educativos a los Servicios Sociales Comunitarios/Municipales
y desde éstos a los organismos publicos con competencias
en materia de proteccién de menores.

De acuerdo con lo anterior, la ejecucion de las medidas
incluidas en el presente Plan Integral para la Prevencion, Segui-
miento y Control del Absentismo Escolar requiere la actuacién
coordinada y la aportacién de los recursos dependientes de
diferentes Consejerias de la Junta de Andalucia (Asuntos Socia-
les, Empleo y Desarrollo Tecnoldgico y Educacién y Ciencia)
y los que sean responsabilidad de las Entidades Locales, sin
menoscabo de la importante contribucion que en este campo
puedan desarrollar las asociaciones sin fines de lucro que
deseen cooperar con las administraciones para la superacion
de estas situaciones.

Es evidente que el absentismo escolar es un problema
en el que confluyen una variedad de factores de tipo escolar,
social y familiar fuertemente interrelacionados. En funcién de
la predominancia de uno u otro tipo de factores se puede
hablar de un absentismo de origen familiar, escolar o social.

Cuando el absentismo estd provocado por una o varias
de las siguientes situaciones se puede afirmar que es un absen-
tismo de origen fundamentalmente familiar, y su solucién
requiere considerar a la familia del menor como unidad de
intervencién psicosocial y educativa:

a) Despreocupacion o dejadez respecto a la asistencia
de los hijos a la escuela por considerar que la institucion
escolar es poco importante o relevante para las propias aspi-
raciones y necesidades. La escasa importancia atribuida por
determinados grupos sociales a la educacion institucionalizada
tiene su explicacion en complejas razones de caracter cultural
e historico.

b) En otras ocasiones ocurre que los menores dejan de
acudir a los centros porque se dedican a algln tipo de actividad
laboral o prelaboral consentida o impuesta por las condiciones
de vida de su entorno sociofamiliar.

c) A veces, las ocupaciones de caracter laboral de ambos
cényuges obliga a las chicas, jévenes preadolescentes o ado-
lescentes en edad de escolaridad obligatoria, a quedarse en
el propio domicilio al cuidado de sus hermanos o hermanas
mas pequefios, lo que impide su asistencia regular a los centros
escolares.

d) En otras situaciones, problemas de diverso tipo (toxi-
comanias, alcoholismo, relaciones paterno-filiales y de pareja
muy deterioradas, etc.) impiden a los padres ejercer su
responsabilidad.

La erradicacién de este tipo de absentismo, que tiene
su origen en el entorno méas inmediato y cercano al alumno
0 alumna, pasa por un trabajo intenso con la familia por parte
de los servicios sociales comunitarios, trabajo que debe efec-
tuarse de manera coordinada, con el objetivo de ayudar a
las familias a superar las situaciones a las que anteriormente
se ha hecho alusion y a asumir sus responsabilidades respecto
a la asistencia de sus hijos e hijas a los centros escolares
durante todo el periodo de escolaridad obligatoria. La inter-
vencién ira encaminada a motivar, orientar e informar a los
padres sobre la importancia de la asistencia a la escuela, asf
como a impulsar su participacion en la vida escolar y a la
obtencién de un compromiso en la escolarizacion de sus hijos.
Se recordara la obligatoriedad de la ensefanza hasta los 16
anos y el deber de los padres en asegurar la asistencia de
sus hijos a los centros educativos. Si tras el periodo que se
determine la situacion permanece sin mejorar se dara traslado
a los servicios sociales especializados para llevar a cabo las
intervenciones que procedan por parte de las instituciones con
competencias en materia de proteccién de menores.
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En otras ocasiones es la propia institucién escolar la que
por su dificultad para la adaptacién de la ensefanza y de
la organizacion escolar a las necesidades y caracteristicas del
alumnado favorece primero la desmotivacion para las tareas
escolares, después la asistencia irregular al centro y, final-
mente, el abandono prematuro del sistema y el absentismo.
La responsabilidad de que esto no ocurra corresponde a cada
uno de los centros docentes, al conjunto del profesorado y
particularmente a los Equipos Directivos que deben poner todas
las medidas de caracter organizativo, pedagogico y curricular
que sean necesarias para ofrecer una ensefianza atractiva y
motivante. El absentismo de origen fundamentalmente escolar
se manifiesta en rechazo de la escuela, inadaptacién escolar
y desinterés por las tareas escolares. Para superarlo se debe
motivar a las familias para que mantengan contactos periédicos
con el tutor, se deben analizar las dificultades de adaptacion
a las tareas escolares y acordar una estrategia de ajuste y
adaptacion de la ensefianza con la implicacién de los equipos
docentes, departamento de orientacién del centro o equipo
de orientacién educativa y trabajadores sociales.

Otras veces el absentismo se origina al verse inmerso
el alumno o alumna en un determinado ambiente de amigos
y grupo de iguales, por las condiciones generales del barrio
0 zona donde vive y por determinados condicionamientos cul-
turales. La intervencién debe ir encaminada, en estos casos,
a modificar la relacion del alumno con su entorno y a posibilitar
la ocupacion del tiempo de ocio en actividades educativas
organizadas por los centros e instituciones del entorno.

[l. MARCO JURIDICO

La Ley 9/1999, de 18 de noviembre, de Solidaridad en
la Educacién, establece en su articulo 4.2 que la Consejeria
de Educacién y Ciencia garantizara el desarrollo de programas
de seguimiento escolar de lucha contra el absentismo para
garantizar la continuidad del proceso educativo, con especial
atenciéon a la transicién entre las distintas etapas, ciclos y
niveles educativos; en el articulo 19 determina que la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma adoptara medidas que
faciliten que el alumnado cuyas familias se dediquen a tareas
agricolas de temporada o a profesiones itinerantes permanezca
escolarizado en los centros docentes de su localidad de origen
para favorecer un proceso educativo sin interrupciones vy, final-
mente, en el articulo 24 contempla que las Administraciones
Locales colaborarén con la Administracion de la Junta de Anda-
lucia en el desarrollo de los programas y actuaciones de com-
pensacion educativa contemplados en la Ley, especificamente,
en los programas de seguimiento del absentismo escolar, en
las actuaciones dirigidas al alumnado de familias temporeras
y en la insercién sociolaboral de jovenes con especiales difi-
cultades de acceso al empleo.

En desarrollo de esta Ley, el Decreto 167/2003, de 17 de
junio, por el que se establece la ordenacién de la atencion
educativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a condiciones sociales desfavoreci-
das, establece en su articulo 41 que los programas de lucha
contra el absentismo escolar incluirdn actuaciones en el ambito
escolar y en el sociofamiliar y se articularan mediante la firma
de convenios de colaboracion entre la Administracion de la
Junta de Andalucia y las Corporaciones Locales de los muni-
cipios donde se detecte esta problemética. En el mismo articulo
se determina que cada convenio contendra un programa marco
de prevencién y control del absentismo escolar, definido con-
juntamente por las instituciones firmantes, que incluira los
objetivos y lineas de actuacion prioritarios, los cuales se con-
cretaran para cada curso escolar en un plan anual de actuacion.
Esta misma norma establece en el articulo 16, en referencia
a las zonas urbanas con especial problematica sociocultural,
el desarrollo de «actuaciones integrales tendentes a mejorar
las condiciones sociales, sanitarias, laborales y educativas de
estas zonas. La planificacion, desarrollo y evaluacion de las
actuaciones que impliquen a distintas Consejerias se realizara

de modo coordinado entre las mismas. Asimismo, podré con-
tarse con la participacion de otras administraciones y de enti-
dades sin &nimo de lucro, en su caso».

Por su parte, la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los dere-
chos y la atenciéon al menor, en su articulo 11.4 recoge que
las Administraciones Publicas de Andalucia velaran por el cum-
plimiento de la escolaridad obligatoria en aquellas edades que
se establezcan en la legislacion educativa vigente. A tal fin,
se promoveran programas especificos para prevenir y evitar
el absentismo escolar.

Asimismo, el articulo 11.5 de esta Ley establece que los
titulares de los centros educativos y el personal de los mismos
estan especialmente obligados a poner en conocimiento de
los organismos competentes de la Administracién de la Junta
de Andalucia en materia de proteccién de menores, de la Auto-
ridad Judicial o del Ministerio Fiscal aquellos hechos que pue-
dan suponer la existencia de situaciones de desproteccién o
riesgo o indicios de maltrato de menores, asi como colaborar
con los mismos para evitar y resolver tales situaciones en
interés del menor, teniendo en cuenta que el articulo 23.1.b)
de la Ley considera la ausencia de escolarizacién habitual
del menor como uno de los supuestos de desamparo.

Se debe recordar, ademas, que dentro de este campo
es esencial la intervencién de los Servicios Sociales Comu-
nitarios/Municipales, dependientes de las Corporaciones Loca-
les, en cuanto que son ellos los que ejecutan y gestionan
los programas de Servicios Sociales, constituyendo los mismos
la base del sistema publico de los Servicios Sociales de la
Comunidad Autébnoma en cuanto que prestan una atencion
integral en esta materia. En este sentido, el Decreto 155/1997,
de 10 de junio, por el que se regula la cooperacion de las
Entidades Locales con la Administracién de la Junta de Anda-
lucia en materia educativa, dedica el Capitulo V a la coo-
peracién de las Entidades Locales en la vigilancia del cum-
plimiento de la escolaridad obligatoria y determina como una
de las actuaciones a desarrollar la contribucién, a través de
los servicios municipales, a hacer efectiva la asistencia del
alumnado al centro escolar.

Finalmente, el presente Plan da cumplimiento a la Reso-
lucion del Parlamento de Andalucia, aprobada en su sesién
celebrada los dias 25 y 26 de junio de 2003, que insta al
Consejo de Gobierno a elaborar un Plan Integral de lucha
contra el absentismo escolar, en coordinaciéon con todas las
administraciones con competencias en esta materia, asi como
planes especificos de compensacion educativa en aquellos
centros que escolaricen alumnado que presente necesidades
educativas especiales asociadas a condiciones sociales des-
favorecidas, con objeto de evitar su abandono prematuro del
sistema educativo y garantizar su formacién en condiciones
adecuadas.

[1. PRINCIPIOS BASICOS DE ACTUACION

El presente Plan Integral de Prevencién, Control y Segui-
miento del Absentismo Escolar se rige por los siguientes
principios:

- Integralidad. Como la propia denominacion del Plan
indica, el caracter integral de las actuaciones es una condicién
bésica para mejorar las condiciones socioeconémicas y cul-
turales que suelen estar en la base del fenémeno del absen-
tismo escolar y el abandono prematuro del sistema educativo.
Por ese motivo, se hace imprescindible el desarrollo de actua-
ciones no sélo en el campo educativo sino también en el
ambito de los servicios sociales, la salud, el empleo y la for-
macion y, en general, de cuantos aspectos mejoren las con-
diciones sociales y econémicas del entorno.

- Coordinacion interadministrativa. Para conseguir la
mejora significativa de las circunstancias socioeconémicas de
los sectores sociales més desfavorecidos, colectivos en los que
precisamente el absentismo escolar tiene mayor incidencia,
se requiere necesariamente la aportacion de recursos y la con-
juncion de esfuerzos de todos los poderes publicos. Por ello,
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se hace necesario la implicacién de todas las Administraciones
Publicas.

- Focalizacion. Con este principio se quiere resaltar la
necesidad de concretar los esfuerzos y recursos de las dife-
rentes Administraciones Publicas en las zonas urbanas con
especial problematica sociocultural, zonas urbanas con nece-
sidades de transformacién social, ya que es en estos &mbitos
territoriales donde el absentismo escolar y el abandono tem-
prano del sistema educativo se manifiesta en unos porcentajes
y con unas caracteristicas que asi lo aconsejan. De acuerdo
con lo establecido en los articulos 15 y 16 del Decreto
167/2003, de 17 de junio, por el que se establece la orde-
nacién de la atencién educativa a los alumnos y alumnas
con necesidades educativas especiales asociadas a condicio-
nes sociales desfavorecidas, las actuaciones y medidas con-
templadas en este Plan Integral deben concentrarse en deter-
minadas zonas urbanas y rurales en las que sea necesario
mejorar las condiciones sociales, sanitarias, laborales y edu-
cativas del entorno, por su repercusion en las situaciones de
absentismo y riesgo de abandono del sistema educativo sin
la formacién que garantice la incorporacién a la vida laboral.

- Prevencioén. El presente Plan no pretende Unicamente
controlar e intervenir en los casos de absentismo escolar efec-
tivo. Su primera y principal finalidad es anticiparse a su apa-
ricion, incidiendo en las condiciones socioeconémicas y cul-
turales del entorno que normalmente estan en el origen de
la asistencia irregular a los centros y el abandono prematuro
del sistema educativo y, por otro lado, ofreciendo una ense-
fanza adaptada a los intereses y necesidades del alumnado.

- Implicacion de las familias. Puesto que la familia repre-
senta un papel clave en la asistencia regular a los centros,
este Plan concibe a la familia como la unidad basica objeto
de intervencién social y educativa. Deben ser los padres quie-
nes, en primer lugar, asuman el compromiso de asegurar la
asistencia de sus hijos e hijas a los centros, haciéndoles ver
la importancia de la institucion escolar para la consecucién
de una formacién que les permita su incorporacién a todos
los &mbitos de la vida en sociedad.

IV. AREAS DE ACTUACION: DELIMITACION Y OBJETIVOS
GENERALES POR AREAS

El presente Plan Integral para la Prevencion, Seguimiento
y Control del Absentismo Escolar se estructura en distintas
Areas que garantizan la realizacién de acciones conjuntas por
parte de los distintos Organos Directivos de la Junta de Anda-
lucfa con competencias en la materia asi como los depen-
dientes de la Administracion Local.

Cada Area se estructura en Objetivos Especificos que tien-
den a conseguir los Objetivos Generales enunciados y que,
a su vez, se concretan en diferentes Medidas de Actuacion,
con indicacion del Organo Responsable (entendido como el
6rgano impulsor y coordinador de la medida en cuestion) y
el presupuesto previsto para su desarrollo, aspectos que se
concretan en el apartado V del presente documento.

Las Areas de actuacion son las siguientes:

- Prevencién e Intervencién en el &mbito escolar. Se pre-
tende favorecer la adaptacion del proceso de ensefianza a
las necesidades e intereses de la poblacién escolar que se
encuentre en riesgo de iniciar o mantenerse en una situacion
de absentismo escolar. Esta adaptacién de la ensefianza tiene
como objetivo la implicacién activa de los alumnos y alumnas
en la adquisicién de los conocimientos, actitudes, destrezas,
habilidades y normas establecidos en el curriculo. Igualmente,
se pretende efectuar un control sistematico de la asistencia
a clase en todos los centros. La implicacion de los equipos
directivos de los centros escolares, asi como de los equipos
y departamentos de orientacién y del Servicio de Inspeccién
constituye la pieza fundamental de las actuaciones que se
desarrollen en esta Area.

- Intervencion en el ambito social y familiar. Las medidas
programadas en esta Area tenderan a lograr la intervencién
psicosocial con las familias en las que se detecte que sus
condiciones de vida, costumbres y cultura se encuentran en
el origen del absentismo de los menores con objeto de impli-
carlas y comprometerlas en la asistencia regular a los centros.
La actuacién de los Servicios Sociales Municipales dependien-
tes de los Ayuntamientos y las Diputaciones constituyen el
elemento clave de las medidas incluidas en esta Area, sin
olvidar el papel que en este &mbito corresponde a los Servicios
Sociales Especializados.

- Formacién e Integracion laboral. Las medidas incluidas
en esta Area tenderan a completar la formacién de los jévenes
mediante acciones formativas ajustadas a sus necesidades e
intereses, con objeto de facilitar su insercién social y laboral,
tales como Programas de Iniciacién Profesional, Escuelas
Taller, Casas de Oficios y Cursos de Formacién Ocupacional
y programas o iniciativas europeas relacionadas con los obje-
tivos del presente Plan (Equal-Andalucia).

- Formacién y Coordinacion. Las medidas incluidas en
esta Area recogeran iniciativas tendentes a favorecer la for-
macion y coordinacién entre los diferentes profesionales impli-
cados en el desarrollo del Plan. Igualmente en esta Area se
recogeran los dispositivos de coordinacion de ambito auto-
némico, provincial y local que se requieran para el desarrollo
de las actuaciones con intervencién de todas las Adminis-
traciones implicadas.

OBJETIVOS GENERALES DEL AREA DE PREVENCION E
INTERVENCION EN EL AMBITO ESCOLAR

1. Prevenir los posibles casos de absentismo escolar, faci-
litando que los centros docentes y los equipos educativos
desarrollen medidas que potencien la integracion y la adap-
tacién de la ensefianza a las necesidades y caracteristicas
del alumnado en situacion de riesgo social.

2. Desarrollar en el ambito del centro docente las medidas
de seguimiento individualizado que se requieran, con la par-
ticipacion de tutores, departamento de orientacién y depar-
tamentos didacticos, asi como de los dérganos de direccion
del centro, para implicar a los alumnos absentistas y a sus
familias en la asistencia regular a los centros.

3. Prevenir y controlar el absentismo escolar vinculado
a la pertenencia del alumnado a familias dedicadas a tareas
laborales de temporada o a profesionales itinerantes.

OBJETIVOS GENERALES DEL AREA DE INTERVENCION EN
EL AMBITO SOCIAL Y FAMILIAR

1. Apoyar, implicar y concienciar a las familias de los
menores absentistas en el proceso educativo, modificando sus
actitudes hacia la institucion escolar y comprometiéndoles en
la asistencia regular de sus hijos a los centros docentes.

2. Aplicar las medidas de intervencién en el ambito socio-
familiar que se requieran en los casos de absentismo escolar
manifiesto, a fin de prevenir el abandono prematuro del sistema
educativo de alumnos y alumnas que podrian encontrarse en
situacién de riesgo de exclusién social.

3. Disefiar y aplicar, en colaboracién con los centros
docentes, planes de intervencion psicosocial con los menores
absentistas y sus familias, mediante la colaboracién de enti-
dades o asociaciones con experiencia y formacion en el campo
de la intervencion social y comunitaria.

4. Establecer los cauces de comunicacién y colaboracion
entre los Servicios Sociales Municipales y los Centros Docentes
que permitan un seguimiento individualizado de aquellos casos
que lo requieran.

OBJETIVOS GENERALES DEL AREA DE FORMACION E INTE-
GRACION LABORAL

1. Facilitar el transito desde el sistema educativo a la
formacion ocupacional de los jévenes y su participacion en
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acciones formativas adaptadas a sus necesidades e intereses,
con objeto de favorecer su integracion social y laboral.

2. Potenciar la oferta de formacién profesional en las loca-
lidades o zonas con alta incidencia de situaciones de absen-
tismo escolar y la incorporacion a las citadas modalidades
formativas de los alumnos y alumnas que hayan finalizado
la edad de escolaridad obligatoria.

OBJETIVOS GENERALES DEL AREA DE FORMACION Y
COORDINACION

1. Potenciar la coordinacion entre las administraciones
y de éstas con otras entidades publicas y privadas, integrando

las aportaciones de los servicios educativos, sociales, sani-
tarios, de vivienda y demas recursos comunitarios, con el fin
de adoptar las medidas necesarias para la asistencia y par-
ticipacion activa de todos los alumnos y alumnas en su propio
proceso educativo y optimizar los recursos de que se dispone.

2. Favorecer el encuentro, la formacién y coordinacién
entre los profesionales dependientes de las diferentes admi-
nistraciones para el desarrollo de cuantas actuaciones permitan
la prevencién y tratamiento de las situaciones de absentismo
escolar, con objeto de favorecer el establecimiento de estra-
tegias coordinadas de actuacion.

V.1 AREA DE PREVENCION E INTERVENCION EN EL AMBITO ESCOLAR

OBJETIVO GENERAL 1

SITUACION DE RIESGO SOCIAL

PREVENIR LOS POSIBLES CASOS DE ABSENTISMO, FACILITANDO QUE LOS CENTROS DOCENTES Y
LOS EQUIPOS EDUCATIVOS DESARROLLEN MEDIDAS QUE POTENCIEN LA INTEGRACION Y LA
ADAPTACION DE LA ENSENANZA A LAS NECESIDADES Y CARACTERISTICAS DEL ALUMNADO EN

LOBJETIVOS ESPECIFICOS | MEDIDAS | ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
1.1. Adaptar el proceso de|l.1.1. Elaboracién y desarrollo|DG de Orientacién Educativa| 7.851.501,96
ensefianza a las caracteristicas de planes de |y Solidaridad.
y necesidades del alumnado compensaciéon educativa,
mediante el empleo de que contaran con los
metodologias, recursos y recursos  humanos y
materiales que conecten con materiales necesarios para
sus intereses y capacidades, la aplicacion de los
sin que ello suponga una mismos. DG de Orientacién Educativa 120.000
disminucién del desarrollo de y Solidaridad.
sus capacidades. 1.1.2. Elaboracion y/o | DG de Evaluacién Educativa
adaptacion de materiales |y Formaci6n del Profesorado.
curriculares, libros de
texto Yy recursos
didacticos, adaptados a las
necesidades del | DG de Orientacién Educativa 4.210.937,5
alumnado. y Solidaridad
1.2. Facilitar el servicio de
comedor escolar 'y la|l.2.] Prestacion del servicio de
participacion en actividades comedor escolar como -
extraescolares y medio para favorecer la
complementarias. asistencia continuada a los | Delegaciones Provinciales 709.000
centros docentes. DG de Orientacién Educativa
y Solidaridad.
1.2.2  Organizacién de | DG de Bienestar Social. 253.968,7
actividades
Extraescolares.
1.2.3 Organizacién de | Centros docentes. -
actividades formativas en
periodos vacacionales. Centros docentes. -
1.3.  Llevar a cabo el control de la|1.3.1. Control de asistencia
asistencia a clase por parte de
los tutores y tutoras e indagar | 1.3.2. Entrevistas e informacion a | Centros docentes. -
mediante entrevistas con la la familia de la situacion
familia las causas  del planteada
absentismo escolar para tratar
de corregir la situacién en el |1.3.3. Comunicacion por parte de
marco de la accidn tutorial. los tutores a la direccion
del centro de aquellos
casos en los que, a su
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{OBJETIVOS ESPECIFICOS [MEDIDAS | [ ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO ]
juicio, proceda algin tipo|DG de Orientacion Educativa '
de actuacién desde los|y Solidaridad. -
érganos de gobierno del
centro. Secretaria General Técnica.
1.4. Disefiar una aplicacion
informatica como sistema de|1.4.1. Disefio y ejecucién de la
registro, control y aplicaci6n informatica.
comunicacion _al  Servicio o

Provincial de Inspeccién por
parte de la Direcciéon del
Centro de aquellos casos que,

a juicio del Director/a,
requieran la intervencion de
instancias administrativas

diferentes al propio centro
docente, por haber agotado
éste las posibilidades de
intervencion.

OBJETIVO GENERAL 2

DESARROLLAR EN EL AMBITO DEL CENTRO DOCENTE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
INDIVIDUALIZADO QUE SE REQUIERAN, CON LA PARTICIPACION DE TUTORES, DEPARTAMENTO DE
ORIENTACION Y DEPARTAMENTOS DIDACTICOS, ASi COMO DE LOS ORGANOS DE DIRECCION DEL
CENTRO, PARA IMPLICAR A LOS ALUMNOS ABSENTISTAS Y A SUS FAMILIAS EN LA ASISTENCIA

2.2.

individualizado  del
educativo de los alumnos.

proceso

Utilizar en el desarrollo del
curriculo la metodologia y los
materiales ~ necesarios para
facilitar una ensefianza adaptada
que despierte el interés y la
motivacion por aprender.

2.3 Efectuar tareas de mediacién entre

la institucién escolar y la familia
del alumnado absentista para

| motivar. orientar e informar a los

padres de la importancia de la
asistencia a la escuela y del
aprovechamiento de la estancia
en la misma.

planes de accion tutorial
especificos, que
contemplen el fomento de
las expectativas de éxito

escolar, el trabajo en
grupo, el desarrollo de la
creatividad y el
incremento de la
autoestima.

2.2.1. Elaboracion y adaptacién

de materiales did4cticos.

2.3.1 Incorporacién de la figura
del trabajador social o
educador social a los
Equipos de Orientacién
Educativa de la zona o a
determinados centros con
altos  porcentajes  de

alumnado absentista.

REGULAR A LOS CENTROS
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
2.1.Llevar a cabo el seguimiento|2.1. 1 Disefio y aplicacién de|Departamento de Orientacién -

y Tutores.

DG de Evaluacion
Formacién del Profesorado.
Centros del Profesorado.
Centros Docentes
(Departamentos Didécticos).
DG de Bienestar Social.

y

DG de Orientacién Educativa
y Solidaridad.

DG de Gestion de Recursos
Humanos.

120.000

2.052.372,45
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OBJETIVO GENERAL 3

PREVENIR Y CONTROLAR EL ABSENTISMO ESCOLAR VINCULADO A LA PERTENENCIA DEL
ALUMNADO A FAMILIAS DEDICADAS A TAREAS LABORALES DE TEMPORADA O A PROFESIONES

3.3 Formalizar convenios de
cooperacion entre las distintas
administraciones implicadas para
la concrecién de los objetivos y
medidas incluidos en el presente
Plan Integral a las peculiaridades
de cada dmbito territorial.

dotacion de los medios
informaticos necesarios.

3.3.1. A concretar en cada

Convenio

Educacion y Ciencia.

DG de Bienestar Social.
Delegacion Provincial de
Asuntos Sociales.
Ayuntamiento.

Entidades sin fines de lucro.

ITINERANTES
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
3.1 Conseguir la  permanencia|3.1.1. Organizacién de | Ayuntamientos afectados. 30.000
durante todo el curso escolar del campafias de informacion | DG de Bienestar Social.
alumnado  perteneciente  a y sensibilizacién de los|Delegacion Provincial de
familias dedicadas a tareas padres para la | Asuntos Sociales.
agricolas de temporada en el permanencia de  los|Delegacion Provincial de
centro de la localidad de alumnos en la localidad de | Educacién y Ciencia.
residencia habitual. origen.
DG de Orientaciéon Educativa 809.860
y Solidaridad.
3.1.2 Prestacion del servicio de|Delegaciones Provinciales.
comedor a este alumnado. | Ayuntamientos.
DG de Orientacién Educativa 527.137
y Solidaridad.
3.1.3 Prestacidn del servicio de | Delegaciones Provinciales.
transporte escolar a este
alumnado.
DG de Orientaciéon Educativa 648.000
y Solidaridad.
3.1.4 Organizacién de | Delegaciones Provinciales.
actividades extraescolares | Delegacion  Provincial de
y complementarias | Educacién y Ciencia.
dirigidas al alumnado a
que se refiere el presente | DG de Bienestar Social. 84.575
objetivo especifico. Delegacion Provincial de
Asuntos Sociales.
3.1.5 Prestacion del servicio de
residencia o de acogida
con familiares o personas
de la confianza de los
padres durante el tiempo
de permanencia de ambos
conyuges fuera de la
3.2 Mejorar la comunicacion localidad de residencia|DG de Construcciones y 582.875
telematica entre los centros de habitual. Equipamiento Escolar.
origen y los que escolarizan con
cardcter temporal a alumnado
perteneciente a familias |3.2.1. Priorizacion de los centros
dedicadas a tareas agricolas o que escolarizan alumnado
profesiones itinerantes. al que se refiere el
presente objetivo
especifico para la| Delegacion Provincial de 5.043.594,8

A determinar las
aportaciones de las
instituciones
implicadas en cada
Convenio.
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V.2 AREA DE INTERVENCION EN EL AMBITO SOCIAL Y FAMILIAR

1.3.

cauces de
comunicacion familia-centro
educativo que permitan un
seguimiento de los compromisos
adoptados.

Establecer

1.24

1.3.1.

entre padres-centro sobre
la asistencia a clase.

Organizacién de escuelas
de padres o iniciativas
similares para
informacion y formacion
sobre la importancia de la
educacion escolar.

Visitas a domicilio y
entrevistas en el centro.

OBJETIVO GENERAL 1
APOYAR E IMPLICAR A LAS FAMILIAS DE LOS MENORES ABSENTISTAS EN EL PROCESO EDUCATIVO
DE SUS HIJOS, MODIFICANDO SUS ACTITUDES HACIA LA INSTITUCION ESCOLAR, TOMANDO
CONCIENCIA DE LA IMPORTANCIA DE LA EDUCACION ESCOLAR Y COMPROMETIENDOLES EN LA
ASISTENCIA REGULAR DE SUS HIJOS A CLASE.
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
1.1. Determinar las causas de tipo|l1.1.1 Aplicacién de los|DG de Bienestar Social. -
familiar que pudieran estar dispositivos de apoyo a la
incidiendo en situaciones de familia del menor
absentismo escolar y organizar absentista que en cada
los dispositivos de apoyo que en caso se requieran para
cada caso se requieran. asegurar su asistencia a
clase. Servicios Sociales -
Municipales.
1.1.2. Visitas y entrevistas a los | Servicios Sociales
padres de los menores |Especializados.
absentistas que permitan|Equipo de  Orientacién
indagar en las causas. Educativa.
1.2. Establecer un plan de -
intervencion psicosocial con las
familias de los menores|1.2.1 Establecimiento de planes
absentistas para que los padres de intervenci6n | Servicios Sociales
asuman su deber de asegurar la psicosocial  con  las|Municipales. -
asistencia de sus hijos a clase y familias. Servicios Sociales
tomen conciencia de la - L Especializados.
importancia de la educacién|1.2.2 Formalizacion ~ de|Equipo de  Orientacién
escolar. compromiso o0 “contrato” | Educativa.

Centros Docentes.

Equipo de  Orientacién
Educativa.

Servicios Sociales
Municipales.

Centros Educativos.

Equipo de  Orientacion
Educativa.

Servicios Sociales
Municipales.

Centros Educativos.

Equipo de  Orientacién

Educativa.

180.000
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OBJETIVO GENERAL 2

APLICAR LAS MEDIDAS DE INTERVENCION EN EL AMBITO SOCIOFAMILIAR QUE SE REQUIERAN EN
LOS CASOS DE ABSENTISMO ESCOLAR MANIFIESTO, A FIN DE PREVENIR EL ABANDONO
PREMATURO DEL SISTEMA EDUCATIVO DE ALUMNOS Y ALUMNAS QUE PODRIAN ENCONTRARSE EN
SITUACION DE RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL.

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
2.1. Determinar el procedimiento de|2.1.1 Comunicacién por escrito a|Delegaciones Provinciales de -
actuacion por parte de los centros los padres informando|Educacién y Ciencia y de

sobre la responsabilidad | Asuntos Sociales.

en que podrian incurrir.

docentes y los servicios sociales
en los casos de absentismo
escolar manifiesto y reiterado.

DG de Infancia y Familia. -
Delegacién  Provincial de
Asuntos Sociales.

Fiscalia de Menores.

2.1.2. Intervencion de los érganos
competentes en materia de
proteccién de menores.

OBJETIVO GENERAL 3

DISENAR Y APLICAR, EN COLABORACION CON LOS CENTROS DOCENTES, ACTUACIONES DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL CON LOS MENORES ABSENTISTAS Y SUS FAMILIAS, MEDIANTE LA
COLABORACION DE ENTIDADES O ASOCIACIONES CON EXPERIENCIA Y FORMACION EN EL CAMPO
DE LA INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA.

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
3.1. Determinar los elementos|3.1.1. Seleccién de los menores y | DG de Bienestar Social. -
basicos de la intervencion de las familias que vayan|Delegaciéon Provincial de
psicosocial que se requiera con a ser objeto  de|Educacion.
los menores absentistas y sus intervencion.
familias.
3.1.2. Determinacién de los|Delegacion Provincial de
objetivos, acciones que|Educacién.
deban  desarrollarse  y | Servicios Sociales
férmulas de seguimiento. | Municipales.
DG de Bienestar Social. 133.365
3.1.3. Ayudas a entidades sin
4nimo de lucro para el
disefio y puesta en marcha | Delegaciones Provinciales de
de actuaciones de | Educacién y Ciencia.
intervencién psicosocial. |DG de Orientacién Educativa
y Solidaridad.

ESTABLECER LOS CAUCES DE COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE LOS SERVICIOS
SOCIALES MUNICIPALES, LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y LOS CENTROS DOCENTES
QUE PERMITAN UN SEGUIMIENTO INDIVIDUALIZADO DE AQUELLOS CASOS QUE LO REQUIERAN.

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
4.1. Acordar un procedimiento para|4.1.1. Utilizacion de protocolos|Comisiones Municipales o -

el traslado de la informacién de derivacion | Mesas Técnicas.

desde los centros educativos y consensuados. Equipo de  Orientacién

los equipos de orientacién Educativa.

educativa a los servicios sociales

municipales o especializados.
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[OBJETIVOS ESPECIFICOS

| MEDIDAS

4.1.2. Celebraciéon de reuniones
peribdicas  entre  los
servicios de orientacion
(equipos y departamentos)
y los profesionales de los
servicios sociales de la
zona para analisis y
seguimiento de los casos
derivados.

[ ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO ]

Comisiones Municipales o
Mesas Técnicas.
Equipo de
Educativa.

Orientacién

V.3 AREA DE FORMACION E INTEGRACION LABORAL

OBJETIVO GENERAL 1

FACILITAR EL TRANSITO DESDE EL SISTEMA EDUCATIVO A LA FORMACION OCUPACIONAL DE LOS
JOVENES Y SU PARTICIPACION EN ACCIONES FORMATIVAS ADAPTADAS A SUS NECESIDADES E
INTERESES, CON OBJETO DE FAVORECER SU INTEGRACION SOCIAL Y LABORAL.

1.3.

técnicas y estrategias de

OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
1.1. Establecer  mecanismos  de|1.1.1 Puesta en funcionamiento | DG de Formacion Profesional -
informacion, orientacion de procedimientos de|Ocupacional.
profesional y seguimiento informacién y orientacién | DG de Fomento del Empleo.
personalizado  del  alumnado adaptado a la poblacién|Delegacion Provincial de
absentista. destinataria en | Educacion (ETP).
colaboracion con la
Oficina de Empleo de la
zona.
1.2. Facilitar la formaciéon para la DG de Orientacion Educativa -
bisqueda de empleo y la y Solidaridad.
insercion laboral. 1.2.1 Entrenamiento en las

Ofrecer programas de amplia busqueda de empleo
formacion practica que incluyan DG de Formacion
la formacién en empresas del Profesional.
entorno. 1.3.1 Ayudas econémicas para la| DG de Formacién Profesional
realizacién de practicas en|Ocupacional.
empresas. DG de Fomento del Empleo.

2.404.000

OBJETIVO GENERAL 2

POTENCIAR LA OFERTA DE FORMACION PROFESIONAL EN LAS LOCALIDADES O ZONAS CON ALTA
INCIDENCIA DE SITUACIONES DE ABSENTISMO ESCOLAR Y LA INCORPORACION A LAS CITADAS
MODALIDADES FORMATIVAS DE LOS ALUMNOS Y ALUMNAS QUE HAYAN FINALIZADO LA EDAD DE

su formacién basica.

ESCOLARIDAD OBLIGATORIA.
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
2.1. Posibilitar la oferta de Programas |2.1.1 Implantaciéon de Programas|DG de Formacion 1.947.924,8
de Iniciacion Profesional que de Iniciacion Profesional | Profesional.
incentiven al alumnado a asistir al en centros que alta
centro con la finalidad de incidencia de absentismo
aprender un oficio o prosperar en escolar.
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[OBJETIVOS ESPECIFICOS

| MEDIDAS

[ ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO ]

2.2. Facilitar el acceso de los jovenes
con problemas de absentismo a las
Escuelas Taller y Casas de
Oficios.

2.1.2 Incentivos econdémicos para
que el alumnado de
programas de iniciacion
profesional realice
préacticas en empresas.

Coordinacion entre los
centros docentes y los
responsables de las Escuelas
Taller y Casas de Oficios para
facilitar el paso de la formacién
reglada a la ocupacional.

22.1.

Profesional Ocupacional.

106.454
Formacién

Formacion

Formacion

V.4 AREA DE FORMACION Y COORDINACION

OBJETIVO GENERAL 1

QUE SE DISPONE.

ASEGURAR LA COORDINACION ENTRE LAS ADMINISTRACIONES Y DE ESTAS CON OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS Y PRIVADAS, INTEGRANDO LAS APORTACIONES DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS,
SOCIALES, SANITARIOS, DE VIVIENDA Y DEMAS RECURSOS COMUNITARIOS, CON EL FIN DE
ADOPTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA LA ASISTENCIA Y PARTICIPACION ACTIVA DE TODOS
LOS ALUMNOS Y ALUMNAS EN SU PROPIO PROCESO EDUCATIVO Y OPTIMIZAR LOS RECURSOS DE

OBJETIVOS ESPECIFICOS

MEDIDAS

ORGANO RESPONSABLE

PRESUPUESTO

1.1. Garantizar el desarrollo y
coordinacion de las actuaciones
derivadas del presente plan a nivel
de Comunidad Auténoma

1.2. Constituir Comisiones
Provinciales de  Absentismo
Escolar

1.3. Constituir Comisiones
Municipales de  Absentismo
Escolar

1.1.1 Celebracién cada curso
escolar de, al menos, dos
reuniones de planificacion

y coordinacion .

Determinacion de la
composicién y funciones
de las citadas Comisiones
Provinciales.

1.2.1

Determinacion de la
composicién y funciones
de las Comisiones
Municipales.

1.3.1

1.3.2 Determinacién, si procede,

de la constitucién de
Mesas Técnicas o

Subcomisiones
municipales.

DG de Orientacion: Educativa
y Solidaridad.
DG de Bienestar Social.

Delegacién Provincial de
Educacion y Ciencia.
Delegacién  Provincial de
Asuntos Sociales

Ayuntamientos.

Delegacion Provincial de
Educacién.

Delegacion  Provincial de
Asuntos Sociales.

Ayuntamientos.

Delegacién Provincial de
Educacién.

Delegacién  Provincial de

Asuntos
Sociales.
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OBJETIVO GENERAL 2
FAVORECER EL ENCUENTRO, LA FORMACION Y LA COORDINACION ENTRE LOS PROFESIONALES
DEPENDIENTES DE LAS DIFERENTES ADMINISTRACIONES PARA EL DESARROLLO DE CUANTAS
ACTUACIONES PERMITAN LA PREVENCION Y TRATAMIENTO DE LAS SITUACIONES DE ABSENTISMO
ESCOLAR, CON OBJETO DE FAVORECER EL ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS COORDINADAS DE
ACTUACION.
OBJETIVOS ESPECIFICOS MEDIDAS ORGANO RESPONSABLE | PRESUPUESTO
2.1. Facilitar el encuentro y organizar|2.1.1. Organizacién de jornadas|DG de  Evaluacion y 60.000
acciones formativas dirigidas a los de encuentro y formaci6n | Formacion del Profesorado.
profesionales de las distintas DG de Orientacién Educativa
administraciones que confluyen y Solidaridad.
en un mismo ambito territorial. Centros del Profesorado.
2.2.1. Disefio de protocolos de
comunicacién entre los centros -
22. Acordar procedimientos e |escolares y los servicios sociales | Delegacién Provincial de
instrumentos de comunicacién|y entre los Servicios de las|Educacién y Ciencia.
entre los diferentes profesionales | Delegaciones Provinciales de|DG de Infancia y Familia
y organos administrativos | Educacién y de Asuntos Sociales |Delegacion  Provincial de
implicados. competentes en esta materia y los | Asuntos Sociales.
Ayuntamientos. Ayuntamientos.
RESUMEN DEL PRESUPUESTO
AREAS PRESUPUESTO
V.. PREVENCION E INTERVENCION EN EL AMBITO 23.430.820,39 euros

ESCOLAR.

V.2. INTERVENCION EN EL AMBITO SOCIAL Y FAMILIAR.

313.365,00 euros

V.3. FORMACION E INTEGRACION LABORAL

4.458.378,80 euros

V.4. FORMACION Y COORDINACION

60.000,00 euros

TOTAL

27.875.565,19 euros

CONSEJERIA DE CULTURA

ORDEN de 14 de noviembre de 2003, por la que
se regulan los ficheros automatizados de datos de
caracter personal gestionados por la Consejeria.

El apartado primero del articulo 20 de la Ley Orgéani-
ca 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, establece que la creacién, modificacion
o supresién de ficheros automatizados por las Administraciones
Publicas sélo podré hacerse por medio de disposicion general
publicada en el Boletin Oficial del Estado o Diario Oficial
correspondiente.

Por otra parte, de acuerdo con el articulo 39.2 de la
citada Ley Organica, los ficheros de titularidad de las Admi-
nistraciones Publicas serén objeto de inscripcién en el Registro
General de Proteccién de Datos. Sin perjuicio de esta ins-
cripcion, los ficheros de las Comunidades Auténomas podran
ademas inscribirse en sus propios registros de ficheros que,
conforme al articulo 41.2, pueden crear y mantener para el
gjercicio de las competencias que se les reconocen sobre los
mismaos.

A los efectos anteriores, el articulo 5 del Real Decre-
to 1332/1994, de 20 de junio -vigente conforme a la Dis-
posicion Transitoria Tercera de la Ley Orgénica 15/1999, de
13 de diciembre-, que desarrolla determinados aspectos de
la Ley Orgénica 5/1992, de 29 de octubre, de regulacién
del tratamiento automatizado de los datos de caracter personal,
establece que todo fichero de datos de caracter personal, de
titularidad publica, sera notificado a la Agencia de Proteccion
de Datos por el érgano competente de la administracién res-
ponsable del fichero para su inscripcion en el Registro General
de Proteccién de Datos, mediante el traslado, a través del
modelo normalizado que al efecto elabore la Agencia, de una
copia de la disposicion de creacion del fichero.

Mediante Orden de 27 de julio de 1994 (Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia nim. 126, de 10 de agosto), se
regularon los ficheros automatizados de datos de caracter per-
sonal existentes en la Consejeria.

Habiendo surgido la necesidad de incorporar nuevos fiche-
ros automatizados, adecuar los existentes y suprimir aquellos
que ya no resultan operativos, razones de claridad y seguridad
juridica justifican unificar todos en una misma disposicion,
adecuando ademas su contenido a la citada Ley Organi-
ca 15/1999.



